
-



Jahreshauptversammlung 2023
21.04.2023

Geschäftsbericht 2022 

Projekte

Erwin Wiest

24.04.2023 Folie 2



REGULARIEN



Regularien

• Zugang Einladung – rechtzeitig zugegangen

– Keine Satzungsänderung – keine Wahlen

• Protokollführung

• Entschuldigungen



Tagesordnung
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Danke



GESCHÄFTSBERICHT
Erwin Wiest



Das Jahr 2022

• Gefühlt war das Jahr 2022 sehr 
herausfordernd
– Überfälle auch in Bilanga und erstmals auch in 

Piela
• Wie weitermachen?

• Geht es überhaupt weiter?

• Wie geht es weiter?

– Organisation des Jubiläumfestes und des 
Besuchsprogramms für der Gäste aus Piela



INTERN / DEUTSCHLAND



Mango-Aktion und
Weihnachtsmarkt



Weitere Veranstaltungen

18. Mail
Filmabend – „La maladie du démon“ im Zusammenarbeit mit 
dem Bildungswerk Ochsenhausen 

07. September
Vortrag Günther Lanier über die Situtation in Burkina Faso in 
der „lesebar“

05. Oktober
Informationsabend für die Mitglieder



Jubiläumsfest am 18.11.2022



Besuch Esther und Josué

Flug glücklich überstanden ☺

Frauenprogramm – auf einem 
Bauernhof





STATUS BURKINA FASO
Erwin Wiest







Febr. 23 – Überfall auf Piela

Auf den Polizeiposten und das „Standesamt“



Momentaner Stand der
(Un)sicherheit
• Bilanga: Öffentliche 

Stellen nicht mehr 
funktionell (Rathaus, 
Präfektur, Schulen, 
Gendarmarie .. )

• Unter „Kontrolle“ der 
HANI
– = hommes armés non 

identifiés

• Piela – erster Überfall im 
Februar 2023
– Schulen weiterhin geöffnet Polizeistation – Aufräumen nach dem 

Überfall



STAND DER LAUFENDEN PROJEKTE



Projekte der Protestantischen
Kirche des Gourma - Landes

Weiteres Klassengebäude – Logement – Brunnen   (24.700 €)



Mikro-Projekte

Ausgewählt wurden
14 Mikroprojekte aus 
insgesamt 30 von 
Gruppen eingereichten 

Projektanträge 

➔Zur Schaffung von 
Einkommen für Frauen 

➔Bsp: Räuchern von Fisch



Bildungsprojekt PE 7

• CEG Tobou

• Geländewagen

• CEG Piela

– 12 Klassen

– Bibliothek

– Lehrergebäude

– Tiefbrunnen 

• Capacity Development – Schulungen etc. 



Bildungsprojekt PE 7



Im Schuljahr 2021 
waren insgesamt 
824 
Sekundarschüler-
innen und –schüler
in den zwei CEGs 
eingeschrieben

Ein Erfolg

Dann kamen die 
Überfälle in Bilanga 
und Piela



Und heute?

Vier Klassen des 
CEG Piela werden 
durch die 
Primarschule 
benutzt!
Wahrscheinlich 
Hangar-Klassen 



Neue Bibliothek



… AUSSTIEG AUS DEN GROßEN 
PROJEKTEN MIT BMZ-FÖRDERUNG



BMZ-Förderung
Um was geht es?

€ Antrag

Verwendungsnachweis

Zwischennachweise

75 % der 
Projekt-
kosten 



(Vorläufiger) Ausstieg aus der
BMZ-Förderung

Seit fast 30 Jahren

Zehn „BMZ“ – Projekte

Anteilsfinanzierung von in der 
Regel:

75 %
der Projektkosten und

4 (3)  %
Verwaltungskostenanteil und

Übernahme der Kosten von 

Projektbetreuungsreisen

damit

27 Primarschulkomplexe

3 CEG – Schulkomplexe

mit
• Klassengebäude

• Schulbänke

• Solarlicht

• Schulküche

• Tiefbrunnen

• Lehrerwohnungen

• Schulgärten

• Ausbildungen

• ….

Wasserversorgung von Piela Stadt





Wasser und Bildung für zehntausende Kinder



Vor- und Nachteile
der BMZ-Kofinanzierung

Vorteile - positiv
• Sehr viel Geld
• 2.088.988 € seit 1995

• Bildung von Expertenwissen
– Definition von Zielen und 

Wirksamkeit, Zielgruppen, 
Projektdefinition 

– Problemanalysen 
Statusdefinitionen

– Zeitpläne 
– Risiken
– ……

Nachteile
• Klar die Bürokratie

• Aber letztlich

•Richtig viel 
Arbeit

• Rechtliche und damit auch 
finanzielle Verantwortung
(immer mit einem Fuß im 
Gefängnis ) 



Warum jetzt der Ausstieg?

Unsicheres Umfeld in Burkina 
Faso

• Unsicherheits-Situation

• Politische Lage

• Schulen sind geschlossen

• Welche Art von Projekten 
sind noch möglich?

• Keine Besuchsmöglichkeit 
im Projektgebiet

Eigentlicher Grund

• Fehlen eines/einer  
Verantwortlichen oder eines 
Teams von (Vorstands-)-
Mitglieder, der/die 

• Arbeit auf Jahre (5-7) hinaus 
übernehmen wollen und 
können 

• Nicht vordergründig Wissen 
oder Kompetenzen
– Familiäre Situation, Alter, 

Berufsarbeit, Gesundheit, 
Bereitschaft zu Reisen in das 
Projektgebiet … 



Was folgt daraus?
– Konsequenzen

Viel weniger Geld 

• Es fehlen im Jahr damit 
rund

100.000 €

ca. 50 % der 
Einnahmen/Ausgaben 

weniger Projekte !

kleinere Projekte !

Eigentliche Herausforderung

• Bezahlung der Gehälter und 
Verwaltungskosten der APB 
(vier Stellen)

• Vorhandensein einer 
professionellen Struktur ist 
unverzichtbar

• Gefährdung der Projekte 
von BAREKA und der 
Eigenprojekte



Konsequenzen in Zahlen

bisher

• Aufteilung der 
„Strukturkosten“ 
Gehalt und Sachkosten

(der APB)

• 35 % BMZ-Projekt FPB

• 35 % BMZ-Projekt BAREKA

• 20 % Projekte FPB

• 5 % Projekte BAREKA

• 5 % APB

zukünftig

• Neuaufteilung der „neuen“ 
Strukturkosten 
(Gehaltserhöhungen)
– Bis 2026

• 60 % BMZ-Projekte BAREKA

• 35 % Projekte FPB

• 5 % APB - Eigenanteil



Konsequenzen in Euro
der Strukturkosen APB

bisher
• Gehaltskosten APB:    24.600 €
• Sachkosten:                    4.450 €
• Kosten der APB            29.050 €

• BMZ-Projekt FPB        10.167 €
– Eigen: 2.542 €

• Projekte (eigen)            5.810 €

• Damit eigentl. 8.352 €

Abzüglich 4.000 Verw.Kosten-
Anteil  4.000 € ➔ ca. 4.000 €

zukünftig
• Gehaltskosten:         36.000 €
• Sachkosten:                4.000 €
• Kosten APB               40.000 €

• Projekte FPB            14.000 €

Ziel: Verringerung der Kosten 
durch ???

– Übernahme von Aufgaben von 
anderen Vereine

– Verkleinerung des

APB-Teams



Wie geht es jetzt weiter?
Situative Entscheidungen 

• Im Moment keine großen Projekte mehr mit 
Kofinanzierung des BMZ

• Mikro-Projekte 2022/23 weiter begleiten bzw. 
weitere Aktivitäten (20.000 € zugesagt)

• Zwei Jahresprojekte im Umfang von 50.000 
€/Jahr 

• Je nach Spendenaufkommen:
– Projekte der Protestantischen Kirche etc. 



Neue Vorhaben
Jahresprojekte - Mikroprojekte

Medizin -Gebäude

„Medizingebäude“ – Ausbau des 
CSPS Bilanga zu einem „Centre
medicale“ - Krankenhaus
Siehe Rundbrief

Ca. 70.000 € über mehrere Jahre

2023: 40.000 €

Zur Zeit Abstimmung

Nicht formale Berufsausbildung

Von im Schwerpunkt geflüchteten 
Jugendlichen bei ausgewählten 
Meistern

Unterstützung der Betriebe
Unterstützung der Jugendlichen 
In der Lebenshaltung
Ausstattung mit Werkzeugen 

Unterstützung durch die „Action 
sociale“ – schon Erfahrung 
gesammelt
Im Moment: 10.000 €



Gesundheits-Station
= CSPS Bilanga



Klares Signal –
das Engagement geht weiter

Merci – Barka – Twen- twedli



FINANZBERICHT
Werner Altvater



BERICHT DER KASSENPRÜFERINNEN
Andra Gessler Marlene-Ruf Bauer



AUSSPRACHE ZU ALLEN BERICHTEN



ENTLASTUNG DES FINANZ- UND 
GESAMVORSTANDES



DANK UND GESCHENK AN RALPH 
STERN



NACHWAHL EINES 
VORSTANDMITGLIEDES



ZUKUNFT DES ENGAGEMENTS

Ideen zur Zukunft des Vereins, Workshop zur Gewinnung neuer 
Vorstandsmitglieder



Wie ist die Lage?

• Nur wenige Vorstandsmitglieder während des 
gesamten Bestehens des Vereins – vielleicht 15-
20 ? 
– Vorteil Ja  / Nein ? Positiv / negativ 

• Nur zwei Vorsitzende / nur zwei 
Kassierer/Finanzvorstände 
– Siehe oben

• Viele erfahrene Piela-Reisende, Helfer und 
Engagierte, Mitglieder und 
Spenderinnen/Spender



Aktueller Vorstand

Bild aus 2017 !

Ohne Geheimnisse zu verraten: 3 Ü70, 1 Ü60, 3 umdie 50

Gerade die Schlüsselpositionen sind älter, zudem mit alleinigem Wissen
- Expertenwissen



Fazit:
(Mit)-Macher/innen gesucht für

• Vorstandspositionen 

– Auch der Schlüsselpositionen 

• Aufgaben (Projekte – Aktivitäten)

– Antragsprüfung – Konzeption – Durchführung

– Auch von BMZ-Projekten ???

– Kommunikation mit den Partnern in Burkina Faso

– Coaching der Partner

• Projekt-Reisen



Fazit:
(Mit)-Macher/innen gesucht für

• Kommunikation / Öffentlichkeitsarbeit / 
Presse
– Pressearbeit / Presseartikel / Kontakt zur Presse

– WebSeite ggf. Aufbau Social Media Aktivitäten

– Rundbrief 

– Kommunikation Mitglieder / Spender

– NewsLetter

– …

– ….



Fazit:
(Mit)-Macher/innen gesucht für

• Spendermanagement / Fundraising
– Betreuung der Spenderinnen und Spender

– Mitglieder

– Jährlicher Rundbrief

• Finanz-Verwaltung
– Buchhaltung

– Mitgliederverwaltung

– Spendenverwaltung

– Spendenbescheinigungen

– Steuern / Finanzamt



Fazit:
(Mit)-Macher/innen gesucht für

• Aktivitäten

– Mango-Aktion 

– Weihnachtsmarkt

– Zahngold

– Batikkarten

– …..

– ….

– …. 



Neu-Orientierung

• Von Schulbauten und Brunnen zur 
Schulung/Coaching/Sensibilisierung/Capacity 
Development ….

• Von der „Hardware“ zur „Software“

• Vom Spender-Sammel-Verein zum Partner für 
unsere burkinischen Partner

• Vom Geben zum „Empowerment“

• Vom Informieren zur  ????



Neuaufstellung 

• Wie kommen wir zu Vorstandsmitglieder? 

– Gerade auch in der Schlüsselpositionen

• Vorsitzenden – Teams – Doppel –
Dreifachspitzen?

• Vorstands-Teams?

• Aktivisten-Teams?

• … andere Formen



Ideen? Vorschläge?

• Ideen

• Vorschläge

• Mitarbeit 

• Kandidaturen

• ….

Sind herzlich willkommen – vorstand@piela.de

oder 07352 / 8509 

Kommen Sie auf uns zu

mailto:vorstand@piela.de


Zum Start: 
Zukunfts-Workshop

Mit Vorstand / Revisorinnen / weiteren Mitgliedern 
…. 

(melden Sie sich gerne an … )

Inhalte: 

• Motive zum Engagement

• Mögliche Hindernisse – was steht einem 
Engagement im Weg?

• Festlegung konkreter Maßnahmen/Roadmap



-
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